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GABINETE DO SECRETARIO
DE ESTADO DA DEFESA NACIONAL 2 n Qi
José Esperanca da Siiva

MGen
. Exmo Senhor
“% Inspetor-Geral da Defesa Nacional
C/Conhecimento:
Exmo Senhor
Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional
S/REF: S/COM: N/REF: Lisboa, 14 SET 2018
P.°8031/93(3) El
N.°3x06 /CG

ASSUNTO: Aprovac¢ao de mapa de pessoal da IGDN para 2019
REF: V/oficio n.° 308, de 22AG02018

Encarrega-me S. Exa. o Secretario de Estado da Defesa Nacional de remeter a
V. Exa. 0 mapa em epigrafe, bem como a informacao n.° I-SGMDN/2018/1204, de 30

de agosto, na qual exarou o despacho que se transcreve:

“Concordo com o teor da presente informacéo pelo
que aprovo o Mapa de Pessoal do IGDN para 2019.
14.09.2018

Ass) Marcos Perestrello”

Com os melhores cumprimentos

A Chefe do Gabinete

l/\/\/t/—\_

(Cristina Castanheta)

INSPECAO-GERAL DA DEFESA NACIONALI
Diregéo de Servigos de Inspecio e Auditorie

Diviséo deh\n?in' de Recurses
APS/IM L:Mm 2 ﬂ
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Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional p* } ﬁ L O ! :IW
Av. ltha da Madeira, 1, 7° piso, 1400-204 Lisboa, PORTUGAL - -

TEL + 351 21 303 45 00 - EMAIL: gabinete.sedn@mdn.gov.pt - www.portugal.gov.pt
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Parecer

30/08/2018 17:56:41

ANA ISABEL CORREIA LAGARTINHO FERNANDES
Concordo. Propde-se submissédo a Sua Exa. o SEDN
com proposta de aprovagao do Mapa de Pessoal da
IGDN para 2019. A consideragao do Senhor
Secretario-Geral do MDN.

|

- ‘) - f
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por Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes em 30-
08-2018 as 18:20

30/08/2018 18:20:24
JOAO MIGUEL MARTINS RIBEIRO

De acordo com o proposto. A consideragao de S.EXA.

o Secretario de Estado da Defesa Nacional.
por JOAO MIGUEL MARTINS RIBEIRO em 31-08-

2018 as 18:31 .
r& -~

Despachos

Concordo com o teor da presente informagao
pelo que aprovo o Mapa de Pessoal do IGDN
para 2019.

16.09. 20l P

Qe

PERESTRELLO
SECRETARIO DE ESTADO DA DEFESA NACIONAL

INFORMACAO/PROPOSTA/PARECER SERVICO
DSGRH

REGISTO N°: DATA 30/08/2018
I-SGMDN/2018/1204

ASSUNTO: Mapa de Pessoal para 2019 - Inspecao-Geral da Defesa Nacional

I. OBJETO

Nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro, que

estabelece a estrutura organica do Ministério da Defesa Nacional (MDN), compete a Secretaria-

Geral do MDN (SG/MDN) assegurar o apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros

do Governo integrados no MDN e aos demais 6rgaos ou servicos nele integrados, competindo a

Direcao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos (DSGRH) prestar esse apoio em matéria de
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organizacao, criacao ou alteracao de mapas de pessoal, conforme disposto na al. ¢) do art. 4.°
da Portaria n.° 290/2015, de 18 de setembro.

Neste ambito, cumpre apreciar as propostas de mapa de pessoal (MP) dos organismos do MDN,
para posterior aprovacao pela Tutela, sendo esse o objetivo da presente informacao apos envio,
pelo Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional, para analise, da proposta de MP
para 2019 da Inspecao-Geral da Defesa Nacional (IGDN).

Il. ENQUADRAMENTO E ANALISE

EIRIT 20N AM

Nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua versao atual), os «drgdos e servigos preveem
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza

permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execu¢ao-.

0 n.° 2 do mesmo preceito estabelece que o MP contém a indicagao do nimero de postos de
trabalho de que o 6rgao ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados em funcao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o ocupante se destina a cumprir/executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagao

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou, categoria,

complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

O MP é aprovado pela entidade competente para a aprovacao da proposta de orcamento,
devendo ser afixado no 6rgao ou servico e inserido na sua pagina eletronica, nos termos do n.°

4 do referido artigo 29.° .

! Refira-se que os mapas de pessoal de anos anteriores da IGDN nao se encontram publicitados no portal da Defesa
(https://www.defesa.pt/Paginas/InstrumentosdeGestao.aspx).
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No ambito dos servicos centrais do MDN compete ao Secretario de Estado da Defesa Nacional
(SEDN) a aprovacao dos referidos MP, nos termos do Despacho n.° 971/2016, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, de 20 de janeiro.

As verbas a orcamentar com as despesas de pessoal devem ser contempladas no orcamento do
servico, incluindo os encargos relativos a remuneracoes, relativos aos postos de trabalho
previstos e para os quais se preveja recrutamento, os encargos com alteracées de
posicionamento remuneratorio e os relativos a prémios de desempenho, conforme dispoe o
artigo 31.° da LTFP.

A Circular Série A n.° 1390 da Direcao-Geral do Orcamento (DGO), com instrucdes para a
preparacao do orcamento de Estado para 2019, inclui no capitulo V instrucdes para a
orcamentacao das despesas com pessoal (pags. 11 a 12). Assim, os Anexos dessa Circular
relativos a orcamentacdo das despesas com pessoal, o «Anexo Il - Fundamentacdo do
Orcamento de despesas com pessoal» e 0 «Anexo Il.A - Evolucao dos movimentos de pessoal»,
constituem, também, elementos relevantes na analise das propostas de MP dos organismos,

tendo por isso sido adicionados pela IGDN a sua proposta de MP para efeitos dessa analise.

Refira-se ainda que, nos termos do artigo 28.° da LTFP, e no ambito do planeamento anual de
atividades e gestao de recursos humanos de cada empregador piblico?, cada servico deve
comunicar a respetiva secretaria-geral o seu contributo para o plano anual de recrutamento do
respetivo departamento governamental, indicando as suas necessidades de recrutamento de
trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo a termo, devendo estes
elementos acompanhar a respetiva proposta de orcamento. Por esse motivo, e para efeitos de
futura elaboracao de proposta sectorial de recrutamentos por esta SG/MDN, nos termos do n.°
5 do artigo 30.° da mesma LTFP, foi solicitado aos servicos do MDN que, aquando da
apresentacao da proposta de MP para aprovacao, indicassem ainda as suas necessidades de
recrutamento para 2019. Nao obstante, essa matéria sera objeto de posterior analise por
esta Secretaria-Geral.

2 Sendo o Mapa de Pessoal anual de cada servico um dos instrumentos fundamentais do respetivo planeamento de

recursos humanos.
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ll. ANALISE
1. Comparacdo entre o MP IGDN 2018 / Proposta MP IGDN 2019

Atendendo ao MP da IGDN de 2018, constata-se que a proposta para 2019 consubstancia um

acréscimo de 4 postos no numero global de postos de trabalho (35), conforme demonstrado na
figura infra:

N.° de postos de trabalho

Diferenca MP 2019 -

Cargos/ carreiras/ categorias MP 2018 MP 2019 (2019- PT vagos
2018)
Dirigente superior de 1.° grau 1 1 0
Dirigente intermédio de 1.° grau 1 1 0
Dirigente intermédio de 2.° grau 2 2 0
Técnico superior 0 1 1
Assistente técnico 8 8 0
Assistente operacional 4 3 21
Carreira informatica 0 0 0
Pessoal de Inspecdo 16 18 2 4
Chefes de Equipa Multidisciplinar 3 0 -3
FA - Oficial 0 5 5
Total 35 39 4 4

A analise dos postos por cargo/carreira permite verificar que, face ao MP 2018, a proposta
de MP 2019 implica acréscimo de PT na carreira de TS (+1), do Pessoal de Inspecao (+2) e
indicacao de 5 PT ocupados por Militares*, verificando-se reducéo nos postos de assistentes
operacionais (-1).

3 Cfr. indicacdo na proposta de MP 2019 estao ocupados apenas 14 PT.

4 No MP de 2018, os mesmos 5 PT de militares foram incluidos nos PT da carreira de inspecao.
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Essa mesma apreciacao da proposta de MP para 2019 permite constatar também que os PT do MP
2018 de chefes de equipa multidisciplinar (em n.° de 3), na proposta em apreco sao

considerados na carreira de origem dos seus titulares (Pessoal de Inspecao).

Relativamente ao acréscimo de 4 PT face ao MP 2018, que coincide com o n.° de PT vagos e a
recrutar no proximo ano, na carreira de Pessoal de Inspecao, a Entidade refere, em elemento
informativo que acompanha a proposta de MP, que «a IGDN, hd ja alguns anos, revela a
necessidade de promover ao recrutamento de novos colaboradores, nomeadamente de pessoal
da carreira especial de inspecdo, contudo por restricoes orcamentais nd@o tem sido possivel
colmatar esta caréncia», pretendendo aumentar o nimero de efetivos «no sentido de poder
responder da melhor forma as constantes solicitacoes por parte da tutela e de outros parceiros
institucionais como a Procuradoria-Geral da Republica, o Tribunal de Contas e da Inspecéo-

Geral de Financas, e desenvolver as suas atribuicées da forma mais eficaz».

Atendendo a tais necessidades e a que «No Orcamento de 2019 foi atribuido um plafond que
possibilita esta IGDN de promover a criacao de 3 novos postos de trabalho para pessoal da
carreira especial de Inspecdo e de alterar o posto de trabalho de uma colaboradora que vai
passar a situac@o de Reforma, em novembro de 2018, para um novo posto de trabalho da
carreira especial de Inspe¢do~, a proposta de MP 2019 em analise contempla, entdao, um
acréscimo de 4 PT face ao mapa do corrente ano, correspondendo aos 4 PT de Pessoal de

Inspecao a recrutar.

Por fim, importa fazer um ligeiro reparo, a titulo de sugestao de melhoria para o préximo ano,
relativo ao facto de a presente proposta de MP 2019 nao indicar as areas de formacao
académicas dos postos de trabalho (ao contrario do que tem sucedido nos MP da IGDN de anos

anteriores)®.

3 Tal como determina o ja referido n.° 2 do artigo 29.° da LTFP, a propdsito da caracterizagao dos postos de trabalho.
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2. Proposta MP 2019 / Orcamentacao das Despesas com Pessoal

De acordo com as orientacdes estabelecidas para a preparacao do Orcamento para 2019,
constantes na Circular Série A n.° 1390 da DGO acima referenciada, o «<nimero de efetivos a
orcamentar é o que consta do mapa de pessoal (...), bem como do pessoal a exercer funcoes no
organismo nao pertencente ao mapa de pessoal aprovado», devendo, igualmente, «refletir os

movimentos de entradas e saidas de pessoal a ocorrer durante o ano».

Deste modo, os encargos com pessoal incluem as despesas com efetivos do MP e outras
situacdes nao pertencentes ao mapa de pessoal, ou seja, engloba os «Efetivos reais em
funcoes - Mapa Pessoal~® e «Outras Situagdes (ndo pertencentes ao mapa de pessoal)»’,

bem como os movimentos de entradas e saidas de pessoal a ocorrer durante o ano.

Assim, em conformidade com estas orientacdes, deve existir uma correspondéncia entre os dois
documentos, de modo que o numero de «Efetivos reais em funcoes - Mapa de Pessoal~, inscritos
no Anexo |l da proposta de orcamento, seja igual ao nimero de postos de trabalho apresentados
na proposta do MP, nos termos do artigo 29.° da LTFP, o que se verifica na proposta em analise,

conforme se pode verificar no quadro infra:

(A) (B)
(A+B)
Estimativa despesa Pessoal a recrutar e WL
com pessoal a previsdo de saidas em Estlmatwa.D_ez. 2018 +
31/Dez/2018 2019 Previséo de
saidas/entradas 2019
(n.° de postos) (n.° de postos)
Efetivos reais em fungdes
35 4 39

- Mapa de Pessoal

(A orcamentacao das despesas com pessoal - extraido do Anexo Il)

6 De acordo com as Notas para preenchimento do Anexo |l, «corresponde aos trabalhadores efetivamente em funcées
no organismo, incluidos no mapa de pessoal aprovado».

7 De acordo com as referidas Notas, «Abrange o pessoal a exercer fungdes no organismo nao pertencente ao mapa
de pessoal~, indicando-se a titulo de exemplo, como «Outros», trabalhadores que recebem apenas suplementos
remuneratorios, e pessoal em mobilidade e cedéncia de interesse pUblico a suportar pelos organismos.
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IV. PROPOSTA

Face ao supra exposto, e atendendo a justificacao apresentada para o acréscimo de PT face ao
MP 2018 bem como a sua orcamentacao, considera-se que a proposta de Mapa de Pessoal para
2019 da Inspecao-Geral da Defesa Nacional se encontra em condicoes de ser submetida a

aprovacao de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Defesa Nacional.

A consideracao superior.

A Técnica Superior,

Maria Gabriela Corvo
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DESESA NACIONAL

MAPA DE PESSOAL DA INSPEGAO-GERAL DA DEFESA NACIONAL (IGDN) PARA 2019 - ART.® 29.° DA LTFP

Aprovo.

14,05 - Lal?

€

MARCOS PERESTRELLO
SECRETARIO DE ESTADO DA DEFESA NACIONAL

José Esperanca da Sfiea

MGen

de D perio de Direcao o de D 0 o SN A R PT;
e T 7 pos oo o Superio do o 0 peto peracio : ,,, B o vacos
dade O Acadé a e/o | Ocupados
Atividade P i por b
Profissiona |
PT PT p PT p T PT PT PT PT liitares
o do Vagos do Vagos Ocupado <nnen Ocupado Vagos Vagos pado Vagos Vagos pado Ocupad Vagos
Diregao Superior 0 0 0 [ 0 0 0 0 1 Licenciatura
Apoio Técnico ] 0 1] 0 0 0 [ 0
Diregdo
Apoio administrativo [] 0 [ o 0 0 0 1 9.° Ano
Apoio operacional 0 0 [] 0 0 0 1 0 1 6.° Ano
1 Subtotal da 0 0 o 0 0 0 Q 0 3 | o
otal d 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direcao intermédia 1 0 [ 0 0 [ 0 0 1 Licenciatura
Apoio Técnico 0 0 1 [\] [ 0 0 0 1 Licenciatura
Subtotal 0 (] 0 (] (] ) 0 2 | o
Direcao intermédia 0 1 0 0 0 0 0 0 1 Licenciatura
Divisao de Area de RH 0 0 o 0 1 0 0 0 2 9.%,10.%, 11.° e 12.° Ano
gao de
Recursos (DAR) Area Financeira 0 0 o 0 1 0 0 [] 3 9.°,10.%, 11.° e 12.° Ano
Correspondéncia e Arquivo 0 0 ] 0 0 0 2 0 4 4.° e 6.° Ano
(= SR N ] Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 o
Diregéo de Servigos Direcao intermédia 0 1 0 0 0 0 0 0 1 Licenciatura
de Inspegio e Divsao de
Auditorta (DSIA) 0 0 [} 0 [ 0 3 3 0 3 Licenciatura
Organizacio e Analise|
de Risco (DPOAR) o 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 (] 0 (] 4 o
1 Equiparado a Diretor de
Chefes das EMAs 1,2 e 3 0 0 [ [] 0 0 3 3 o 3 Licenciatura mwﬁhohao M:.- .nn-n...wu%
Equipas remuneratérios
Multidisciplinares de | 4rea de Auditoria 0 ) 0 0 0 0 12 8 0 17 Licenciatura 5 DESpShaD o g
Auditoria (EMA) inspegdo
0 [ 0 0 0 0 0 (]
0 0 [} 0 0 0 0 0
Su 0 0 0 0 0 0 0 0 16 1 5

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado

(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

21-08-201815:56
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MGen
RESUMO DE PT POR CARREIRA/CARGO
CARGO / CARREIRA PT PT i g:: e
Previstos | Ocupados Vagos -
Militares

Cargo de Direcao Superior de 1° Grau 1 1 0
Cargo de Diregao Superior de 2° Grau 0 0 0
Cargo de Direcao Intermédia de 1° Grau 1 1 0
Cargo de Direcao Intermédia de 2° Grau 2 2 0
FA - Oficial 5 5 0 5
FA - Sargento 0 0 0 0
FA - Praca 0 0 0 0
Técnico Superior 1 1 0
Especialista de Informatica 0 0 0
Técnico de Informatica 0 0 0
Coordenador Técnico 2 2 0
Assistente Técnico 6 6 0
Encarregado Geral Operacional 0 0 0
Inspetor 18 14 4
Assistente Operacional 3 3 0

TOTAL 39 35 4 5
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AaG‘orgamentG Anexo a Circular OE2019

Anexa |l Série AN.2 1390

Fundamentagdo do Orcamento de despesas com pessoal

PROGRAMA 006
Entidade Inspecdo-Geral da Defesa Nacional

D
Designagdo da Cargo/Carreira/Grupo (Tabeld N2 de postos de Remun‘era?éo Subsidioste da entidade com Pessoal Total das
Tipo de efetivo . Base lliquida Férias e Natal Despesas com
SIOE) trabalho/efetivos patronal (d)
(a) (b) © Pessoal
Pagamentos
efetuados em junho
2018
(1)
TOTAL
Opgdes:
Efetivos reais em fung¢des - Mapa Pessoal 02 Dirigente superior de 12 grau 01 42,223 8.507 16.360 19.308 86.398
04 Dirigente intermédio de 12 grau 01 35.847 5.975 10.820 5.464 58.105
05 Dirigente intermédio de 22 grau 02 63.085 10.533 18.595 8.134 100.347
16 Pessoal de inspegio 014 419.352 70.009 117.665 30.488 637.515
Estimativa de Despesd 07 Técnico Superior 01 21.009 3.501 5.821 1729 32.061
com pessoal em 31- 08 Assistente Técnico 08 102.865 17.202 28.848 11.267 160.182
dez-2018 09 Assistente Operacional 03 31.496 4.876 10.367 12,634 59.373
) 31 Forgas Armadas-Oficial 05 182.076 36.726 61.611 48.112 328525
Efetivos em fung3es fora organismo - Mapa Pessoal
Contratos tarefa e avenca
Pensdes Reserva e Aposentagao (MAI e MDN)
Outras pensdes
Outros
TOTAL 035 1.462.505
( Opgdes:
Pessoal a recrutar e Efetivos reais em fun¢Bes - Mapa Pessoal 16 Pessoal de inspecdo 04 79.916 13.319 22143 4.617 119.996
previsdo de saidas
(FaraEstinativade Efetivos em fungdes fora organismo - Mapa Pessoal
Despesa com pessoal|
em 2019) Contratos tarefa e avenca
(3) Pensdes Reserva e Aposentacio (MAI e MDN)
Outras pensdes
Outros
[TOTAL 04 119.996
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Anexo a Circular OE2019

*)

*)

Anexo Il.LA

Evolucdo dos movimentos de pessoal

PROGRAMA 006 - Defesa
Entidade: Inpe¢do-Geral da Defesa Nacional

Série A N.2 1390

Ocorridos entre Ocortidos.c 8 Previstos entre
Movimentos 01/01/2017 ::7;'17"2::‘8': 01/01/2019
31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019
1 de janeiro: 1 de janeiro: 1 de janeiro:
(1) Inicio do periodo: 34 35 35
(2) Entradas
AlteragGes de leis organicas
Mobilidade
Regresso 1
Admissdes externas a servicos Administragdo Central
Outros motivos 3 2 4
(3) saidas
Alteragdes de leis organicas
Aposentacdes 1 1
Rescisdes
Mobilidade 2
Requalificacdo
Outros motivos 2 2
31 de dezembro: | | 31 de dezembro: | | 31 de dezembro:
(4)=(1)+(2)-(3) Fim do periodo: 35 35 39
Por memdria:
Variagdo (4)-(1) 1 0 4
Variagdo em % (4)/(1) 2,941176471 0 11,42857143

Justificagdo para a evolugdo numero efetivos:

Movimentos previstos entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de
2017:

Entradas: 1 Dirigente Superior de 1.2 Grau nomeado em regime de
substituicdo, 2 Militares cedidos pelos Ramos e 1 Inspetor por ter
terminado a comissdo de servigo.

Saidas: 1 Dirigente Superior 1.2 Grau por motivo de Aposentagdo e 2
Militares que regressaram ao Ramo de Origem.

Movimentos previstos entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de
2018:

Entradas: 1 Inspetor por ter terminado a cedéncia de interesse
publico, 1 inspetor e 1 Técnico Superior por mobilidade e 2 Militares
cedidos pelos Ramos.

Saidas: 2 Militares que regressaram Ramo de Origem, 2 Inspetores
por mobilidade e um Assistente Operacional que passa a situagdo de
Reforma em novembro.

Movimentos previstos entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de
2019:

Entradas: 4 inspetores a recrutar (1 ird ocupar posto de trabalho que
anteriormente era ocupado pela trabalhadora que passara em
novembro a situa¢do de Reforma).







